
リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。2014年4月より現職。
様々な業界の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらには活
躍促進のための従業員満足メカニズム等、「‘働く‘に関する課題とその解決
に向けた新たな取組」をテーマに全国で講演や提言等を行う。

・話題提供

・鳥羽市内をめぐるツアーを考えよう

市内の観光業等で働く従業員の方に「鳥羽のファンになってほしい！」という想いを込めて、セミナーを開催します。
下記のような従業員の育成に取り組む管理者・人事担当者の方は従業員の方のセミナー参加をご検討ください。

「鳥羽ファンづくり」を
とおした人材育成

マーケティングの基本や地域理解をとおして、モチベーション
やチェレンジ精神の向上につなげたい。

自信をもって観光資源を紹介できるようになってほしい。
コミュニケーション能力や対応力のアップ！

地域をより理解し、鳥羽の観光を支える一員であることの誇り
を持ってほしい。

入社１年
～５目の
従業員の
方対象


